A MENARINI GLOBALIS MAGATARTASI KODEXE

Etikus jovékép, Tettekben megnyilvanul6 feddhetetlenség

BEVEZETES

,Kedves Menarini Csoport!
Amint tudjak, szilardan elkételezettek vagyunk a legmagasabb szintii minéségi elbirasok
betartasa mellett, ezért (izleti tevékenységlinket az alapveté értekeinkkel &sszhangban

folytatjuk, beleértve az etikat és az atlathatésagot.

Mindannyian véllaljuk a jogszabalyok és elGirasok betartasat, és tovabbra is johiszemiien és a
legmagasabb etikai normak szerint jarunk el.

Ezek az etikai normak alapvetd fontossaguak a csoportszintli szabalyzataink szempontjabdl,
€s kbzds keretet biztositanak arra, miként miikédjiink egyditt kollégainkkal, hogyan folytassuk
tzleti tevekenységiinket partnereinkkel és beszallitoinkkal, tovabba hogyan szolgaljuk ki
betegeinket és azt a szamos kbzb6sséget, amelyben szerte a vilagon mikddiink.

Szamitok teljes mértekii elkbtelez6désiikre Globalis magatartasi kodexink irant, amivel

tovabbra is megbizhaté valasztas maradunk az 6sszes érdekelt fél szamara.”



1. FEJEZET
ETIKUS VALASZTAS

cél

A Menarini Csoport elfogadta Magatartasi kodexét (a tovabbiakban: ,Kodex”) az etikus
viselkedés elémozditasa, a jogszabalyok és elbirasok betartasanak biztositasa, valamint a
helytelen és jogellenes magatartas bejelentésének megkonnyitése érdekében.

A Menarini Csoport Vallalatai altal 6nkéntesen alkalmazott Kodex pozitiv elveket és
magatartasi szabalyokat hataroz meg, amelyek konkrétan kifejezik az alkalmazottak, a
betegek, az Uzleti partnerek és a kozOsség egésze (azaz az érdekelt felek) iranti
elkotelezettségunket.

Ez a Kbdex a legfébb utmutaté mindannyiunk szamara a feddhetetlen eljarashoz.

Az angol nyelvii valtozat és a Kédex barmely mas forditasa kdzotti eltérés esetén az angol

nyelvi valtozat az iranyado.

Cimzettek
A Kodex kozvetlendl érinti a Menarini Csoport Vallalatait, annak alkalmazottait, tisztségvisel6it
és igazgataoit, valamint Gzleti partnereinket €s minden mas felet, amely Uzleti kapcsolatban all

a Menarini Csoporttal (egyuttesen: ,Cimzettek”).

Miért hatarozunk meg cselekvéseinket vezérlo alapelveket és szabalyokat?

Bar a Menarini Csoport meghatarozta az elvek és szabalyok Osszességét, mégis
szembesulhetink olyan helyzetekkel, amelyekben a helyes intézkedés nem mindig
nyilvanvalé. llyen esetekben olvassa el a Kdédexet és az abban megfogalmazott elveket. A
Vallalat érdekében torténd cselekveésrél vald meggy6zédés semmilyen korilmények kozott

nem indokolhatja a jelen Kodexbe utk6z6 cselekményeket.

Vezetoi elkotelezettség és felelésség

A vezetés kozvetlenll felelds a Kodex végrehajtasanak felligyeletéért, és megtesz minden
szikséges |épést annak biztositasa érdekében, hogy azt a Menarini Csoport Vallalatain belll
érvényesitsék.

A vezetés a szervezet minden szintjén elsésorban az etikai kérdések felismeréséért felelés és



azért, hogy utasitasaival, tetteivel és viselkedésével demonstralja a jelen Kodexben
meghatarozott etikai elvek és szabalyok fontossagat.

A Menarini 0sszes vezet6jének elkotelezettnek kell lennie a Menarini alapértékeinek megfelelé
dontések meghozatala, a tetteikért vald felel6sségvallalas és elszamoltathatésag mellett.
Példamutatassal biztositjak, hogy a magatartasi elveket és szabalyokat ne csupan ismerje,
megértse és tiszteletben tartsa minden alkalmazott, hanem utmutatast, tamogatast és
felvilagositast is nyujtsanak, amikor azt kérik vagy szukségesnek tartjak.

A vezetésnek vilagossa kell tennie, hogy a Magatartasi kodex megsértése nem toleralhato.

Felelésségvallalas és a jogszabalyoknak és eléirasoknak valé megfelelés

A Menarini betartja az 6sszes alkalmazandd jogszabalyt és elbirast azokban az orszagban,
ahol midkodik, beleértve a termékeink kutatas-fejlesztésére, gyartasara, forgalmazasara,
marketingjére, értékesitésére és promocidjara vonatkozd jogszabalyokat és szabalyozasi
kovetelményeket. Ez vonatkozik a helyi kereskedelmi szovetségek szabalyzataira is. A jelen
Koédex és az alkalmazandé nemzetk6zi és helyi jogszabalyok és elbirasok kozotti

ellentmondasok és/vagy eltérések esetén a szigorubb szabalyt kell alkalmazni.



2. FEJEZET
FEDDHETETLEN UZLETI MAGATARTAS

A vesztegetés visszautasitasa

A Menarini szigoruan tiltja a vesztegetés minden formajat (legyen sz6 koz- vagy
maganszektorbéli, aktiv vagy passziv vesztegetésrél), a sikkasztast, a csalast, a lopast és/vagy
a jogtalan elényok nyujtasat.

Ezért a Cimzetteknek tartozkodniuk kell attdl, hogy kozvetlenul vagy kdzvetve olyan értékkel
biré dolgot kinaljanak, igérjenek vagy adjanak (példaul ajandékokat, indokolatlan utazasi
juttatasokat, Uzleti megallapodasokat stb.), amely befolyasolhatja az Uzleti déntést vagy
tisztességtelen Uzleti elényt biztosit, beleértve a meglévd szerz6déseket és az uj uzletek
megkotését is.

Az ilyen gyakorlatot a Menarini, alkalmazottai és Uzleti partnerei elfogadhatatlannak tekintik.

Az érintett személyek felelésségre vonhatok a jelen Kdédex alapjan, valamint (a Vallalattal
egyutt) azoknak az orszagoknak a jogszabalyai és elbirasai alapjan, amelyekben Uzleti
tevékenységet folytatunk, ha csuszopénzt ajanlé vagy kifizetd harmadik féllel Iépnek
kapcsolatba. Annak biztositasara, hogy a Menarini csak az etikai normaink mellett elkotelezett
partnerekkel legyen kapcsolatban, a harmadik felek kivalasztasa soran dvatossaggal és alapos
korlltekintéssel kell eljarni. Ugyanez vonatkozik az egészségugyi szakemberekkel vald
kapcsolattartasra is. Fontos szem el6tt tartani, hogy a vesztegetés- és korrupcioellenes
jogszabalyok alkalmazasa szempontjabol ezek a személyek sok esetben kormany- vagy
koztisztviselének is minésilnek (lasd az ,Egészségugyi szakemberekkel valé egyuttmikodés”

pontot).
Egészségligyi szakemberekkel valé egyluttmiikodés

A Menarini maradéktalanul betartja az egészségugyi szakemberekkel valdé egyuttmikodésre
vonatkozo valamennyi alkalmazandé szabalyozast.

Annak biztositasa érdekében, hogy a flggetlen szakmai megitélésik ne sértljon, alaposan
megvizsgalunk minden olyan egészsegugyi szakemberrel vald interakciot, aki kormany,
ugyndkség vagy mas (akar allami, akar maganszektorbeli) szervezet tisztvisel6je vagy

alkalmazottja (Iasd ,A vesztegetés visszautasitasa” pontot).



Ha egy egészseégugyi szakember szolgaltatasaira van szuksége a kutatasunkhoz vagy
tudomanyos eszmecsere céljabol, akar kutatoként, tanacsaddoként vagy el6adoként, akkor ez
kizarolag jogszerl és megfelel6 Uzleti céllal torténhet. Az ilyen egyuttmikodés feltételeinek
meg kell felelnie a bels6é elveknek és szabalyoknak, valamint az dsszes alkalmazando
jogszabalynak és el6irasnak. Az egészségugyi szakemberekkel valo interakcidra a globalisan
alkalmazott jogszabalyok és vonatkozé iparagi magatartasi szabalyok (példaul
Gydgyszergyartok és Gyogyszergyartdi Szovetségek Nemzetkozi Szervezete - IFPMA), vagy
a regionalis/helyi iparagi magatartasi szabalyok (példaul Eurdpai Gyogyszergyartok és
Egyesiletek Szévetsége - EFPIA) az iranyadok.

Ebbdl a célbdl a Menarini egyedi belsé iranyelveket dolgozott ki az egészségugyi rendszerekkel
valé kolcsonhatasok, valamint a gyogyszeripari marketing és promocios tevékenységek
tekintetében az Etikai és feddhetetlenségi szabalyzatokon, valamint az egységes vallalati
szinten elfogadott Globalis adatvédelmi iranyitasi modellen és Versenyjogi megfelel6séqi

programokon beldl.

Promociods tevékenységek és tudomanyos eszmecserék

A Menarini termékei mindségének és biztonsaganak tudataban arra térekszik, hogy
tajékoztatasi és promécids tevékenységét feddhetetlentl és tisztességesen végezze, azzal a
céllal, hogy megbizhaté Vallalatként garantalja és erdsitse a réla kialakult képet.

A promécid célja, hogy az egészségugyi szakemberek sajat véleményt alkothassanak a
termékeink terapias értékeérdl, biztositsuk a hatékony alkalmazast, és javitsuk a betegellatast.
Ez magaban foglalhatja az orvosi kutatas elérehaladasat, az orvosi ismeretek vagy praxisok
menedzselésének javitasat, termékeink és szolgaltatasaink népszerUsitését, valamint az
alapvet6 fontossagu visszajelzések késébbi gylijtését.

A promdcios anyagok és tevékenységek, ideértve minden olyan anyagot és tevékenységet,
amelyet a Vallalat vagy alkalmazottai proaktiv moédon hasznalnak fel és a termékeinkre
vonatkozo allitasokat vagy egyéb informacidkat tartalmaznak, szigoru szabalyozas ala esnek
a vilag minden tajan: minden vonatkozé nemzetkozi és helyi szabalyozasnak meg kell
felelndnk.

Tovabba minden proméciés anyagunknak és tevékenységunknek rendkivul pontosnak kell
lennie a félreérthetéség elkerulése érdekében, és magas etikai, orvosi és tudomanyos

elvarasoknak kell megfelelnie.



Ajandékok, vendéglatas és kapcsolodo koltségek

Ha a vonatkozdé torvények és rendeletek, illetve az iparagi szabvanyok kapcsolédd
rendelkezései ezt nem tiltjak, elvben engedélyezett szokasos ajandékok felajanlasa vagy
szerény étkezések, illetve az Uzleti megbeszélésekhez kapcsolddd mas aprésagok biztositasa.
Ezek olyan helyzetekre korlatozodhatnak, amelyekben semmiképp nem tiinhetnek a fogadé fél
vesztegetésére iranyuld kisérletnek (lasd ,A vesztegetés visszautasitasa” részt).

Ezenkivil meg kell felelnitik a helyi gyakorlatok és jogszabalyok altal megszabott eléirasoknak
és Uzleti udvariassagi normaknak (lasd: ,Az egészségugyi szakemberekkel vald

egyuttmikodés” pontot).
Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség olyan helyzetet jelent, amelyben a sajat személyes érdekek
ellentétesek, vagy azt a latszatot keltik, hogy akar potencialisan is ellentétesek a Menarini
érdekeivel.

Az ilyen JUgyletek kezdeményezése vagy el6segitése (tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenség esetén), vagy barmilyen mas olyan tevékenység, amely befolyasolhatja
szakmai itélbképességét és/vagy veszélyeztetheti a Vallalat érdekeit szolgalé partatlan
dontések meghozatalara vald képességét, teljes mértékben tilos. Ugyanez vonatkozik minden
mas kapcsolddoé tevékenységre, amely nem felel meg a jelen Kodex elveinek és szabalyainak.
Onmagaban mar az dsszeférhetetlenségnek a gyanuja is aldashatja a Menariniba fektetett
bizalmat, és sulyosan sértheti j6 hirnevunket.

Ezért teljes mértékben elkdtelezettek vagyunk az ilyen helyzetek feltarasa és azok

megszuntetése vagy enyhitése érdekében tett intézkedések végrehajtasa mellett.

Beszerzés és vasarlas

Tevékenysége soran a Menarini arukat és szolgaltatasokat vasarol, figyelembe véve azok
mindseégeét, biztonsagat és értékét, valamint a megbizhatd beszallitdk altal ajanlott arat.

A beszallitéknak osztozniuk kell a feddhetetlenség iranti elkételezettségunkben, valamint a

nemzetkozi és helyi jogszabalyok és elbirasok betartasaban.



A tisztesség és atlathatdsag elve alapjan valasztjuk ki 6ket, az arukkal és szolgaltatasokkal
kapcsolatos beszerzési dontéseket befolyasolo 0sszeférhetetlenségnek a lehetdségét is teljes
meértékben elkerllve.

Ezt kovetbéen figyelemmel kisérjik és ellenérizzik a beszallitéinkkal valé kapcsolat
szabalyszerliségét (lasd a Harmadik felekre vonatkozo globalis magatartasi kddexet).

Nem toleralunk semmilyen jogellenes magatartast, példaul a korrupciot, a tisztességtelen
versenyt, a kornyezetvédelemre vonatkozé rendelkezések megsértését, vagy az emberi

jogokat nem tisztel6 munkakorulményeket.

Verseny és tisztességes eljaras

A verseny és a tisztességes eljaras nem csupan jogi kovetelmények a Menarinire nézve: bevett
vallalati értékeket képviselnek. Elkotelezettek vagyunk a nyilt és versenyképes piac
elésegitese mellett, termékeink erejére és értékére alapozva mikodésunket.

Tarsadalmi felel6sségvallalasanak részeként a Menarini Csoport kulon szabalyzatokat és
programokat vezetett be, hogy biztositsa a torzitdsmentes versenyt és a tisztességes eljarast
minden Uzleti kapcsolatban. 2006 o6ta atfogd képzési, ellendrzési és vallalati szabalyzati
rendszert vezettink be és folyamatosan frissitjuk ezeket annak érdekében, hogy mérsékeljik

a versenyjogi jogsertések elkovetésének kockazatat Uzleti tevékenységunk soran.

Nemzetkozi kereskedelmi tevékenységek

A Menarini elkdtelezett amellett, hogy megfelelien minden nemzetkdzi kereskedelmi
jogszabalynak és elbirasnak, az importot és exportot szabalyozo, illetve a kereskedelmi
szankcidkkal és embargdkkal kapcsolatos jogszabalyokat és eldirasokat is ideértve.

A személyzetnek ismernie kell a Menarini nevében végzett tevékenységekre vonatkozo
korlatozasokat.

A korlatozasok vagy tiltasok fugghetnek a tételek jellegétél, a szarmazasi vagy rendeltetési
orszagtdl, a pénzugyi tranzakciok pénznemétdl, vagy akar egy ilyen Ugylet egy részének

azonositd adataitol.



Koérnyezetvédelem

A Menarini valdban elismeri a természeti kornyezet védelmének fontossagat, és emiatt ugy
tervezi meg tevékenységét, hogy megfelel6 egyensulyt teremtsen a gazdasagi
kezdeményezések és a mai alapvet6 kornyezetvédelmi igények kozott.

Fenntarthaté modon folytatjuk Uzleti tevékenységlnket a kérnyezeti hatasok minimalizalasa
érdekében.

Ezt tukrozi azon igéretunk, hogy valamennyi telephelyinkdn vilagszerte olyan
kornyezetvédelmi normakat alkalmazunk, amelyek garantaljak az Osszes alkalmazandd
nemzetkozi és helyi jogszabaly és szabalyozas betartasat, biztositva ugyanakkor, hogy a
kornyezetre gyakorolt hatasunk csokkentése érdekében tett erbfeszitéseink a lehetd

leghatékonyabbak legyenek.



3. FEJEZET
MUNKAVALLALOINK VEDELME

Emberi er6forrasok

Emberi er6forrasunk a legerésebb elem, amikor a Vallalat fejlédésérél van sz6. Az emberi
eréforrasok kezelése az emberek iranti tiszteleten és egyediséglk elismerésén alapul.

Magas szintl szakmaisaguk és a Menarini iranti elhivatottsaguk dont6 tényezé Vallalatunk
célkitizéseinek elérésében.

Eppen ezért tamogatjuk a fejlédést és a szakmai elémenetelt, amely a tudas és a meglévd
készségek bdlvitését célozza az egyén jogaira vonatkozé hatalyos jogszabalyokkal
0sszhangban, kulénds tekintettel munkavallaléink erkdlcsi feddhetetlenségére és testi
épségeére.

A Kodexunkben meghatarozott értékek tiszteletben tartasa alapveté fontossagu az
alkalmazottaink jutalmazasa, 0sztonzéi és elémenetele szempontjabdl.

A Menarini tisztességesen és tisztelettel jar el az altala meghirdetett allasokra palyazé minden
jelentkezdvel szemben, mikézben 6sztondzi a helyes gyakorlatokat; elitéli az ajanlason és

partfogason alapulé kivalasztas minden formajat.

Zéré tolerancia a zaklatas és diszkriminacié tekintetében

Diszkriminacio vagy zaklatas esetén megkoveteljuk, hogy minden munkatarsunk kdvesse zér6
tolerancia célkitlizésunket.

A Menarini elkotelezett a diszkriminaciotél mentes munkahely megteremtése irant. Nem
toleralunk semmilyen személyes jellemzén (példaul faj, bdérszin, nem, vallas, nemzeti
hovatartozas, szexualis iranyultsag, életkor, fogyatékossag, varandossag, csaladi allapot vagy
veteran statusz) vagy mas, a vonatkozo6 jogszabalyokban szabalyozott szemponton alapulo
el6itéletet. Ugyanez érvényes a zaklatasra, a megfélemlitésre és a kényszeritésre is.

A munkaeré-gazdalkodast, ideértve a felvételt, az értékelést, az athelyezést, a szakmai
elémenetelt, a javadalmazast vagy az elbocsatast, mindenfajta megkulonboztetés nélkul kell
végezni. Az alkalmazottaknak és igazgatdknak arra kell szamitaniuk, hogy a készségeik,
képesseégeik és teljesitménylk alapjan itélik meg 6ket — és soha nem a személyes allapotuk
vagy beallitottsaguk alapjan.



Tisztességes banasmod

A Menarini tisztességes és méltanyos banasmaodot biztosit minden munkavallaloja szamara,
tamogatja a pozitiv munkahelyi légkort, és megfelel minden munkalgyi jogszabalynak és
elbéirasnak. Mindent megteszink azért, hogy udvariatlan és embertelen banasmddtol mentes
munkahelyet biztositsunk, ideértve a szexualis zaklatast, a szexualis visszaélést, a testi

fenyitést, a mentalis vagy fizikai kényszert vagy a verbalis bantalmazast.

Egészségvédelem és biztonsag

A Menarini felismeri valamennyi alkalmazottja és az irodainkba belépék, valamint a Vallalat
tevékenységében részt vevok egészsége és biztonsaga védelmeének fontossagat.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy telephelyeinken vilagszerte egységes egészsegugyi €s
biztonsagi elbirasokat alkalmazzunk, javitva a munkakornyezet korulmeényeit, tovabba
gondoskodva arrél, hogy betartsuk az 6sszes alkalmazando jogszabalyt és elbirast, az Uzleti
utazasok és talalkozok tekintetében is.

Célunk, hogy minimalisra csokkentsuk vagy kikuszobdljuk a munkavallaldinkat, harmadik
feleket és kozdsségunket érintdé karos eseményeket. Ezért konkrét tajékoztatassal és célzott
képzési programokkal aktivan 0sztonozzik a balesetmegel6zési és kockazattudatossagi
megkozelités terjesztését a dolgozok korében.

Mindenki felel6sséggel tartozik a biztonsagos munkakornyezet fenntartasaért, ideértve minden

baleset és/vagy ,balesetkdzeli helyzet” idében torténd bejelentését.

Emberi jogok

A Menarini elkotelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban az ENSZ altal
megfogalmazott alapelvek tamogatasa és tiszteletben tartasa mellett, elkerlilve az érintettséget
barmilyen visszaélés esetén.

Arra torekszunk, hogy tamogassuk munkavallaléink méltosagat, egészségét, szabadsagat és
egyenléségét, minden alkalmazandd jogszabalyt betartva és megtiltva a megkulonboztetés
minden formajat, valamint a gyermek- vagy kényszermunka altali kizsakmanyolast.
Megkoveteljuk Uzleti partnereinktél, hogy ugyanilyen elkotelezettséget tanusitsanak az emberi

és a munkavallalodi jogok irant.



Munkavallaléi adatvédelem

A Menarininél nagyon komolyan vesszuk az egyének személyes adatainak védelmét, beleértve
munkavallaldéink, kozremikodéink és partnereink adatainak védelmét is. Ezeket a legszigorubb
titoktartas mellett, a hatalyos adatvédelmi elGirasoknak, valamint a Menarini Csoport globalis
adatvédelmi iranyitasi modelljének megfeleléen kezeljlk.

Az informaciokat az adatminimalizalas elvének megfelel6en gyljtjik, és csak a munkaugyi
kapcsolatok kezelésével kapcsolatos célokbol kezeljuk. Ezt kizardlag az erre feljogositott
személyzet végzi, szigoruan a szukséges ismeret elve alapjan. Az adatokat biztonsagosan
taroljuk mindaddig, amig az a gyUjtésuk céljainak teljesitéséhez szukséges, és ezt kovetéen
megfeleléen megsemmisitjuk 6ket. A munkavallalok, kézrem(ikodok és partnerek barmikor
felvehetik a kapcsolatot az illetékes adatvédelmi tisztvisel6vel, hogy gyakoroljak az adatvédelmi
jogszabalyok altal biztositott jogokat és/vagy jelentsék személyes adataik nem megfeleld

felhasznalasat.

A befogadas kulturaja

A sokszinliség alapvetd fontossagu értéke azon elkdtelezettséglinknek, hogy egy olyan
kulturat épitsink, amely tiszteletben tartjia minden alkalmazott egyediségét és eértékes
hozzajarulasat.

Munkakdrnyezetiunkben barmilyen sokféleség — legyen az nemzetiség, kultura, etnikum, vallas
vagy szakmai hattér — hozzaadott értéknek szamit. Arra torekszink, hogy ezeket a

kulonbségeket befogadjuk, elismerve azok fontossagat a sikerlink szempontjabdl.

Felelésségteljes kommunikacio a kozosségi média hasznalata soran

A Vallalat imazsanak és j60 hirének védelme érdekében munkavallaloinktdl elvarjuk, hogy
helyénvald mddon hasznaljak a kdozOsségi meédiat szakmai és maganceélbol egyarant. A
bejegyzések irasa vagy az online tartalmakhoz valé hozzaszolas ugyanis hatassal lehet a
Menarini megbecsulésére.

Termékeinkkel kapcsolatban csak az arra felhatalmazott alkalmazottak jogosultak

kommunikalni a kozosségi médiaban a Menarini nevében.



4. FEJEZET
KOZEPPONTBAN A BETEGEK

Tisztességes magatartas a kutatas-fejlesztési tevékenységek soran

Elkotelezettek vagyunk a kivalé tudomanyos eredmények elérése mellett a kutatas-fejlesztés
teriletén, ami lehetbvé teszi szamunkra, hogy innovativ és kivaldé min6ségl termékeket
nyujtsunk, amelyek képesek kielégiteni a betegeink terapias igényeit.

Ezeket a tevékenységeket feddhetetlenul és az etikai szempontok megsértése nelkll
végezzUlk, biztositva, hogy minden preklinikai és klinikai fejlesztés a legmagasabb szintl orvosi
és tudomanyos elbirasok szerint, az 0sszes alkalmazandé jogszabaly, elbiras és bevalt

gyakorlatra vonatkozé iranymutatas betartasaval torténjen.

Adatok kozzététele

Amennyiben ez megengedett, elkotelezettek vagyunk a klinikai vizsgalati informaciok és adatok
megosztasa mellett a betegekkel, az orvosi/kutatoi k6zosségekkel és a médiaval.

Ezt a betegek maganéletének kell6 figyelembevételével, valamint az 6sszes vonatkozo

szabalyozasi rendszernek megfelelve tesszuk.

Termékeink mindsége

Termeékeinket a legmagasabb mindségi szabvanyoknak, valamint minden jogi é€s szabalyozasi
kovetelménynek és nemzetkozileg elismert bevalt gyakorlatnak megfeleléen fejlesztjuk,
gyartjuk és ellendrizzuk.

Ennek érdekében egyedulallo mindsegbiztositasi rendszert vezettink be, amelyet a Menarini
legkivalobb szakemberei tartanak fenn és érvényesitenek, és amely a Vallalat folyamatos
tamogatasat élvezi.

A minéségbiztositasi rendszert az illetékes egészségugyi hatésag rendszeresen ellenérzi és

tanusitja.

Betegbiztonsag

Uzleti tevékenységiink kdzéppontjaban a betegek éallnak. Testi épségiik és egészségiik
védelme és javitasa érdekében forgalmazunk gyodgyszereket.

A Vallalat betegek iranti etikai kotelezettségvallalasanak legnagyobb mértékii megvaldsitasa



és betartasa érdekében maximalis eréfeszitéseket teszlink a szamukra optimalis tudomanyos,
terapias orvosi és diagnosztikai megoldasok kifejlesztésére. Eppen ezért azon dolgozunk, hogy
a Vallalatunkra vonatkozé legszigorubb termékszabalyozasoknak is megfeleljuk vagy akar tul
is teljesitsUk azokat annak biztositasa érdekében, hogy a betegek biztonsaga soha ne keruljon
veszeélybe.

Elkotelezettek vagyunk tovabba amellett, hogy megveédjuk termékeink és markaink integritasat

a hamisitastol, manipulaciotol, lopastol vagy barmilyen illegalis hasznalattol.

A biztonsag ellenérzése és problémak bejelentése

A Menarini figyelemmel kiséri, értékeli és kezeli a mar forgalomban lévé termékek és a még
kisérleti fazisban Iévd, klinikai vizsgalatokban alkalmazott gyogyszerek biztonsagossagaval
kapcsolatos 0sszes adatot.

Ennek megfeleléen az alkalmazottaknak haladéktalanul jelenteniik kell minden esetleges
nemkivanatos eseményt vagy problémat, amely a Menarini Csoport valamely Vallalata altal
forgalmazott termék vagy gyogyszer alkalmazasa utan lép fel.

A nemkivanatos események kozé tartozik minden olyan kedvezétlen és varatlan megfigyelés,
peldaul a rendellenes laboratériumi eredmény, tinet, vagy betegség, amely atmenetileg
Osszefugg a gyodgyszer alkalmazasaval, még akkor is, ha nem magaval a gydgyszerrel
kapcsolatos.

A nemkivanatos eseményeket a Menarini Csoport Vallalatainak webhelyein részletezett médon

lehet jelenteni.

Adatvédelem

A maganélethez valoé jogok, az alapvetd6 szabadsagjogok és minden beteg méltésaga,
beleértve a Menarini Csoport altal tamogatott klinikai vizsgalatokban résztvevé betegeket is,
barhol a vilagon, alapvetd fontossaguak szamunkra.

A Menarini igéretet tesz arra, hogy gondoskodik a betegei adatainak biztonsagardl, és betartja
az O0sszes alkalmazandd jogszabaly altal el6irt biztonsagi intézkedéseket az adatvesztés,
valamint az ilyen adatokhoz valé jogosulatlan vagy jogellenes hozzaférés vagy azok
felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében. Ezenkivil a Vallalat szamos olyan
technolégiai biztonsagi megoldast és eljarast alkalmaz, amelyek célja a személyes adatok

védelme.



Ezeket az adatokat a legszigorubb adatvédelmi el6irasok betartasaval és a rajuk vonatkozo
adatkezelési tajékoztatd rendelkezéseinek teljes kori tiszteletben tartasaval gydijtjuk, kezeljuk
és semmisitjuk meg.

A betegek barmikor felvehetik a kapcsolatot az illetékes adatvédelmi tisztvisel6vel, hogy
gyakoroljak az adatvédelmi jogszabalyok altal biztositott jogokat és/vagy jelentsék személyes

adataik nem megfeleld felhasznalasat.



5. FEJEZET
FEDDHETETLENSEG AZ INFORMACIOKEZELES ES AZ ESZKOZVEDELEM TERULETEN

Szamviteli nyilvantartasok és pénzugyi jelentések

A konyvelés, pénzlugyi kimutatasok, beszamolok és egyeéb, a jogszabaly altal megkovetelt, a
részveényesek vagy a nyilvanossag szamara keészitett éves kozleményeink valosagtartalma,
pontossaga és atlathatésaga alapvet6 érték a Menarini Csoport szamara.

Minden gazdasagi vagy pénzugyi vonatkozasu tranzakciét megfelel6 modon nyilvantartasba
kell venni. Minden egyes feljegyzéshez megfelel6 dokumentaciot kell csatolni a meghatarozott
tranzakcio igazolasa és annak azonositasa céljabol, hogy ki engedélyezte, hajtotta végre,
rogzitette és ellendrizte az adott tevékenységet.

Emellett az Gzleti nyilvantartasoknak tartalmazniuk kell a szamviteli és pénzlgyi adatokat, a
munkaidé-nyilvantartast és bérszamfejtést, a koltségelszamolasokat, a vevéi és beszallitoi
nyilvantartasokat, a szamlakat, a gyartasi nyilvantartasokat, valamint egyéb Iényeges vallalati

informaciokat.

Szellemi tulajdon

A Menarininél a legkorszerlibb termékek kutatasaval és fejlesztésével el6seqitjik az innovacioét
a gyogyszerészeti és diagnosztikai agazatokban, e cél elérése szempontjabdl pedig
kulcsfontossagu a szellemi tulajdon védelme.

A szellemi tulajdon versenyelényt biztosit a Vallalat szamara. Ez magaban foglal minden
szabadalmat, védjegyet, szerz6i jogot, Uzleti titkot (példaul tudomanyos, miszaki és
kereskedelmi know-how-t), valamint Uzleti stratégiakat, ideértve a termékbevezetést is.
Biztositjuk szellemi tulajdonunkat elvesztés, lopas vagy mas visszaélés ellen, és tiszteletben

tartjuk harmadik felek szellemi tulajdonjogait.

Bizalmas informaciok

Uzleti tevékenységiink soran bizalmas informéaciokat hozhatunk létre vagy szerezhetiink
Vallalatainkrdl, Gzleti partnereinkrdl vagy barmely mas harmadik félrdl.

A Vallalat érdekeinek védelme érdekében ezeket az informaciokat nem osztjuk meg a
Menarinin belul vagy azon kivul olyan személyekkel, akiknek nincs jogos uzleti igényuk azok

ismeretére, vagy titoktartasi megallapodasok el6zetes megkdtése nélkul.



Vallalati eszk6zok védelme

A Menarini minden munkatarsatoél elvarja, hogy védje a vallalat eszkozeit és biztositsa azok
hatékony hasznalatat.

Az eszkozOk kozé tartoznak az uzleti tevékenységunkhoz kapcsolodo targyak és informaciok,
tobbek kozott a szellemi tulajdon, a munkadokumentumok és elektronikus adatok.

Ezeket mindenkor térvényes Uzleti célokra, és az 0sszeférhetetlenség elkerlilését szem elbtt
tartva kell hasznalni. A lopas, gondatlansag és pazarlas kozvetlendl befolyasolja

hatékonysagunkat és csorbitja a harmadik felek altal belénk vetett bizalmat.



6. FEJEZET
A NYILVANOSSAG ES A KOZOSSEG IRANTI FELELOSSEGVALLALAS

Politikai célokhoz torténé hozzajarulas

A Menarini szigoruan tartézkodik a politikai partok, politikai vagy szakszervezeti mozgalmak,
politikai bizottsagok és szervezetek, illetve ezek képviselbinek vagy jeloltjeinek kozvetlen és
kozvetett pénzugyi tamogatasatol.

Nem finansziroz ezenfelul politikai propagandat célul kitiz6 egyesuleteket, illetve nem tamogat

ilyen jellegi eseményeket és konferenciakat.

Jotékonysagi adomanyok és tarsadalmi projektek

A Menarininek biztositania kell, hogy a jotékonysagi szervezeteknek, k6zosségeknek vagy
tarsadalmi felelésségvallalasi projekteknek nyujtott barmilyen hozzajarulas vagy adomany az
Osszes alkalmazand6 nemzetkozi és helyi jogszabalynak és el6irasnak megfeleléen térténjen.
A jotékonysagi adomanyoknak és a tarsadalmi projekteknek teljesen atlathatonak kell lennidk.
Ezeket a tevékenységeket semmilyen korulmények kozott nem szabad semmilyen korrupcios
célra felhasznalni vagy szanni. Az adomanyok és a tarsadalmi projektek nem iranyulhatnak a
kedvezményezettekkel kdzvetlenll vagy kézvetve kapcsolatban allo maganszemélyekrdl vagy

szervezetekrdl szarmazé tisztességtelen elénydk megszerzésére.

Egylttmiikodés a hatésagokkal és ligynokségekkel

A Menarini toérekszik arra, hogy maximalis feddhetetlenséggel és korrektséggel jarjon el az
illetékes hatésagokkal és Ugyndkségekkel valé kapcsolataiban.

Mindig teljes korl egyuttmikodést tanusitunk a jogszerl informaciokérésekkel és helyszini
vizsgalatokkal kapcsolatban. A vonatkozo jogszabaly értelmében szigoruan tilos minden olyan

magatartas, amely a hatdsagi vizsgalatok vagy informaciokérések akadalyozasara iranyul.



7. FEJEZET

A MAGATARTASI KODEXBEN FOGLALTAK MEGSERTESENEK JELENTESE
(VISSZAELESEK BEJELENTESE)

Bejelentés
Szukség esetén a Cimzetteknek jelenteniuk kell a jogszabalyok, elbirasok, a jelen Kodexben
foglalt elvek, valamint a Menarini szabalyzatainak és eljarasainak tényleges és lehetséges
megsertését.
Az a munkavallald, aki tudomast szerez a fenti esetek barmelyikérdl, amely veszélyeztetheti a
Menarini kotelezettségvallalasat, haladéktalanul tajékoztatnia kell:

- a kozvetlen felettesét

- a HR Osztaly, és/vagy

- a megfelel6ségi szervezeti egységek.

A bejelentések bizalmasan és névtelenil, a megtorlastél valo félelem nélkil megtehetdk.

Rendelkezésre allnak kifejezetten ezt a célt szolgalé visszaélés-bejelentési csatornak a

hatékony bejelentések elésegitésére:
. Weboldal: ...

. Globalis megfeleldségi e-mail cim: globalcompliance@menarini.com.

Minden bejelentett problémat tisztességesen kezellink, megfeleléen megvizsgalunk és
szigoruan bizalmasan kivizsgalunk. Adott esetben fegyelmi és korrekcids intézkedéseket
hozunk az esetleges szabalyozasi hianyossagok orvoslasara és a jovébeli jogsértések
megelbzésére. A Kédex megsértésének bizonyos esetei szikségessé tehetik, hogy a Vallalat
tovabbitsa az Ggyet a megfelel6 allami vagy szabalyozé hatésagokhoz tovabbi vizsgalat vagy
blntetbeljaras lefolytatasa céljabal.

A Menarini munkatarsaiként tartozunk azzal sajat magunknak, kollégainknak és a Vallalatnak,
hogy megdvjuk a Vallalat minéségi termékek etikai felelésséget vallalo és megbizhato

beszallitéjaként szerzett j6 hirnevét.


mailto:globalcompliance@menarini.com

Fegyelmi intézkedések

A Menarini elvarja az etikus magatartast minden igazgatotél, alkalmazottol és Uzleti partnertdl,
és ennélfogva minden Cimzett koteles betartani a jelen Kodexben foglaltakat.

A vonatkoz6 jogszabalyok vagy a jelen Kdédex barmilyen megsértése megfeleld fegyelmi
intézkedést von maga utan. Az adott szabalysértés sulyossagatol és gyakorisagatol fuggden
szoObeli vagy irasbeli figyelmeztetés, felfUggesztés, fegyelmi probaidd, pénzbintetés és/vagy
az alkalmazott és a Menarini kapcsolatanak megszintetése is szukséges lehet.

Ezenfelll, a jelen Kédex vagy a Menarini egyéb szabalyzatainak és eljarasainak be nem tartasa
figyelembe veheté a munkavallald elbléptetése és javadalmazasa tekintetében, beleértve az
0sztonz6 és a teljesitményalapu dijazast is.

Ami a harmadik feleket illeti, a jogsértés sulyossagatdl fuggben és az egyéb konkrét

rendelkezéseknek megfeleléen specialis szerz6déses szankciok alkalmazhatok.

Megtorlastol valé védelem

A Menarininél semmilyen hatranyos intézkedést nem lehet tenni a jogszabaly, a Kédex vagy
barmely mas belsé szabalyzat és eljaras megsértésével kapcsolatosan valosaghi
informaciokat nyujté személlyel szemben. A vétséget bejelentékkel szembeni megtorlast nem
toleraljuk. Akit ilyenen tetten érink vagy ezt megkisérli, fegyelmi eljaras ala vonjuk.

A megtorlas aldozatainak haladéktalanul jelentenitk kell az esetet kozvetlen felettesiknek, a
HR Osztalynak és/vagy a megfelel6ségi szervezeti egységeknek a kodvetkezd e-mail cimen:
globalcompliance@menarini.com.

Felhivjuk figyelmét, hogy a tisztességtelenul érintettek védelme érdekében a Menarini

ugyanugy szankcionalja a hamis informaciok szandékos bejelentését is.



8. FEJEZET

ELERHETOSEGEK

Rendelkezésre allnak kifejezetten ezt a célt szolgald visszaélés-bejelentési csatornak a

hatékony bejelentések el6segitésére:

- Weboldal: ....
- Globalis e-mail-cim: globalcompliance@menarini.com
- Ide irhat: ***

Ha barmilyen kérdése van vagy felvilagositast kér a kddexszel kapcsolatban, forduljon

hozzajuk:

- a kozvetlen felettese
- aHR Osztaly

- a megfelel6ségi szervezeti egységek

A versenyjogi és/vagy adatvédelmi esetek bizalmas bejelentési csatornaja:

compliance.menarini@legalmail.it.



