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Bevezetés

A Menarini elkdtelezett amellett, hogy
minden Uzleti tevékenységet
feddhetetlendl és az 6sszes

vonatkozo jogszabaly és elbiras

betartasa mellett végezzen.

El6seqitjik az etikus magatartast, és
cselekvéseinket a gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti fenntarthatésag 0sztonzi.

Minden harmadik fél iranyaban elvarasunk,
hogy osszak a Harmadik felekre vonatkozé
globalis magatartasi kodexben (a
tovabbiakban: GTP-kédexben) szerepld
elveinket. A Menarini elvarja tovabba, hogy a
harmadik felek azonos szint(
feddhetetlenséget és Gzleti magatartast
kdveteljenek meg munkatarsaiktél és azoktol
a szervezetukdn kivili személyektdl, akiket a
Menarini szamara vagy azzal egy(tt aruk és
szolgaltatasok nyujtasaval biznak meg.
Minden harmadik félnek szerz8désben és
ténylegesen biztositania kell, hogy
albeszallitéi és alvallalkozoi betartsak a GTP-
kédexet.
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@nely, nem a Menarini

alkalmazasaban allé személyre
vagy szervezetre vonatkozik,

akivel/amellyel a vallalat a
szokasos iizletmenet keretében
szerzédést kot, példaul
szolgaltatok, beszalliték,
forgalmazék, tanacsadok és mas
uzleti partnerek.

A harmadik feleknek be kell tartaniuk az
Osszes alkalmazandoé jogszabalyt és
szabalyozasi keretet, tovabba be kell
szerezniuk és meg kell ériznilk a szlikséges
dokumentumokat, példaul a helyi
hatésagoktol szarmazé engedélyeket,
tanusitvanyokat és jévahagyasokat.

Ez a GTP-kédex nem tartalmazza a
harmadik felekre vonatkozo jogi keretek
teljes korl felsorolasat, csupan a Menarini
Csoport legfontosabb témaira 6sszpontosit.
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UZLETI ETIKA

A vesztegetés visszautasitasa

A Menarini szigoruan tiltja a vesztegetés
minden formajat (legyen sz6 kdz- vagy
maganszektorbéli, aktiv vagy passziv
vesztegetésrdl), a sikkasztast, a csalast, a
lopast és/vagy a jogtalan elényok

nyujtasat.

A harmadik felektdl elvarjuk, hogy ne
folytassanak olyan tevékenységet (ideértve
a helytelen kifizetéseket is), amely
korrupcioban vagy vesztegetésben vald
részveételt jelenthet, kilondsen akkor, ha a
Menarininek vagy a Menarinivel dolgoznak.
Ezenkivil harmadik felek nem adhatnak és
nem ajanlhatnak fel maganszektorbeli
gazdasagi tarsasag barmely képviseljének
vagy alkalmazottjanak, illetve nem
fogadhatnak el és nem kérhetnek téle pénzt
vagy barmilyen értékkel bird dolgot abbdl a
célbdl, hogy arra 6sztdndézzék az adott
tarsasagot, hogy segitse a Menarinit Gzlet
tisztességtelen megszerzésében vagy
megtartasaban, vagy barmilyen
tisztességtelen elény biztositasaban.

A harmadik felek kivalasztasanal
elévigyazatossaggal jarunk el és alapvet6
atvilagitast végzuink, hogy csak azokkal
tartsunk fenn kapcsolatot, akik elkdtelezettek
etikai normaink mellett.

Egészségugyi szakemberekkel
és betegszervezetekkel valé
egylittmikodés

A harmadik felektdl elvarjuk, hogy amikor a
neviinkben egészségugyi szakemberekkel,
egészseégugyi szervezetekkel vagy
betegszervezetekkel mikddnek egyutt, akkor
feddhetetlenl és az alkalmazando
jogszabalyoknak, eléirasoknak, iranyelveknek
és iparagi kddexeknek megfeleléen jarnak el.

Promoécios tevékenység és
tudomanyos eszmecserék

A harmadik felektdl elvarjuk, hogy
minden marketing és promaocios
anyagot, tevékenységet a magas etikai,
orvosi és tudomanyos normak szerint,
valamint az 6sszes alkalmazandé
jogszabalynak, el6irasnak, iranyelvnek
és iparagi kodexnek megfeleléen
készitsenek, végezzenek.

Ajandékok és vendéglatas

Harmadik felek a Menarini elézetes
jévahagyasa nélkil nem fogadhatnak el és
nem nyujthatnak ajandékokat, vendéglatast
vagy egyéb személyes el6nyt Vallalatunk
szamara vagy nevében.

Szokasos ajandékok kizardlag olyan
helyzetben alkalmazhatok, amelyekben
semmiképp nem tlinhetnek a fogadé fél
vesztegetésére iranyuld kisérletnek.
Ezenfelll minden ilyen tevékenységnek
0sszhangban kell lennie a helyi gyakorlat és
jogszabalyok altal engedélyezett
szabalyozasokkal és Uzleti udvariassagi
normakkal.
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UZLETI ETIKA

Osszeférhetetlenség

A Menarini teljes mértékben elkdtelezett
minden olyan helyzet feltardsa mellett, amely
tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenséget eredményezhet, és az
ezek megszuntetését vagy enyhitését célzo
intézkedések végrehajtasa mellett.

A Menarini ugy hatarozza meg az
Osszeférhetetlenséget, mint minden olyan
helyzetet, amelyben a harmadik fél érdeke
ellentétes vagy annak latszatat kelti, hogy
akar potencialisan is ellentétes a Menarini
érdekeivel.

Ha a harmadik fél tudomast szerez egy —
akar csak potencialis —
Osszeférhetetlenségrél vagy olyan
kényes helyzetr6l, amely sulyos
kereskedelmi vagy hirnevet érintd
problémat okozhat a Menarini szamara,
errdl idében értesitenie kell a vallalatot.

Verseny és tisztességes eljaras

A Menarini vallalati értékei részeként
tdmogatja a szabad és tisztességes piaci
versenyt. Ezért tarsadalmi
felelésségvallalasanak részeként elkotelezett
az érdemi verseny, valamint a torzulasmentes
verseny és a tisztességes eljaras biztositasa
mellett.

A Menarini véllalati értékeivel dsszhangban a
harmadik felek cserébe elkotelezik magukat a
tisztességes verseny mellett, és tartézkodnak
az alkalmazando trosztellenes és versenyjogi
jogszabalyok szerinti versenyellenes
gyakorlatoktél, akar egyedil, akar mas
szervezetekkel vagy maganszemélyekkel
egyuttesen.

Nemzetkozi kereskedelmi
tevékenységek

A harmadik feleknek meg kell felelnitk
minden nemzetkdzi kereskedelmi
jogszabalynak és elbirasnak, ideértve az
importot és exportot szabalyozd, valamint a
kereskedelmi szankciokkal és embargodkkal
kapcsolatos jogszabalyokat és el6irasokat is.

Szamviteli nyilvantartasok

A nemzetkdzi szamviteli elvekkel
0sszhangban a harmadik felek kotelesek
pontos konyveket és nyilvantartasokat
vezetni, valamint minden adoulgyi
vonatkozasu ugyet és bevallast a
valésagnak megfeleléen kezelni.

A Menarini elvarja, hogy a harmadik felek
megbizhaté piaci szerepl6k legyenek, és e
tekintetben a legnagyobb gondossaggal
jarjanak el.

Bizalmas informaciok

Elvarjuk a harmadik felektél, hogy a
titoktartasi megallapodasokkal és valamennyi
vonatkoz6 jogszaballyal és eléirassal
0sszhangban megvédjék és kizardlag
megfeleléen hasznaljak fel a véllalat bizalmas
informaciaoit.
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Adatvédelem

A harmadik felek kotelezettséget vallalnak
arra, hogy megvédik azokat a személyes
adatokat, amelyeket a Menarinivel valo
kapcsolatuk keretében és ahhoz
kapcsoléddan kezelnek. A harmadik felek
mindenkor biztositjak az adatkezelés
jogszeriiségét; megfelel6 biztositékokat és
magas szintl adatvédelmi normakat
alkalmaznak; az adatkezelés minden
szakaszaban — a gyUjtéstél az adatok
megsemmisitésig — védik a személyes
adatokat a visszaéléstél és az illetéktelen
hozzaféréstdl; idében jelentik az adatvédelmi
incidenseket. A harmadik felek tovabba
atlathato és lojalis mdédon miikddnek egyuitt a
Menarinivel az adatvédelmi jogszabalyok
maradéktalan betartdsanak biztositédsa
érdekeében.

Szellemi tulajdon

A Menarini tiszteletben tartja a harmadik felek
szellemi tulajdonjogait.

A harmadik felektdl elvarjuk, hogy
tiszteletben tartsak a Menarini és masok
szellemi tulajdonjogait, valamint az 6sszes
alkalmazando jogszabalyt és elbirast.

Konfliktusovezetb6l szarmazo
asvanyi anyagok

A harmadik felektdl elvarjuk, hogy megfeleld
intézkedésekkel és kell6 gondossaggal
gy6z6djenek meg arrdél, hogy a Menarini
szamara szallitott termékek nem
tartalmaznak olyan konfliktusévezetekbdl
szarmazo6 asvanyokbdl vagy azok
szarmazékaibdl nyert fémeket, amelyek
kozvetlenil vagy kdzvetve fegyveres
csoportokat finansziroznak vagy tdmogatnak.
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MUNKAERO

MUNKAERO
Emberi jogok

A Menarini elkdtelezett az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban az ENSZ altal
megfogalmazott alapelvek tamogatasa és
tiszteletben tartasa mellett, elkertlve az
érintettséget barmilyen visszaélés esetén.

Megkodveteljik a harmadik felektél, hogy
ugyanilyen elkdtelezettséget tanusitsanak az
emberi jogok irant.

Munkavallaléi jogok / Zéré
tolerancia a zaklatas és
diszkriminacio tekintetében

Elvarjuk a harmadik felektél, hogy az 6sszes
vonatkozo jogszabalynak megfeleléen
tdmogassak alkalmazottaik méltésagat,
egészségeét, szabadsagat és egyenléségét.

Nem toleralunk semmilyen személyes
jellemzén (példaul faj, bérszin, nem,
vallas, nemzetiségi hovatartozas,
szexualis iranyultsag, életkor,
fogyatékossag, varanddssag, csaladi
allapot vagy veteran statusz) vagy barmely
mas, a vonatkozo jogszabalyok altal
szabalyozott szemponton alapuld
zaklatast, megfélemlitést, kényszeritést
vagy elbitéletet.

Gyermekmunka, kényszermunka
és emberkereskedelem

Elvarjuk a harmadik felektél, hogy ne
folytassanak és ne tamogassanak
emberkereskedelmet vagy modernkori
rabszolgasagot, ideértve a kényszer-,
rabszolga-, 6nkényes vagy gyermekmunkat.

A harmadik felek nem alkalmazhatnak
gyermekmunkat, és olyan munkatarsakat
foglalkoztathatnak, akik betdltotték a
munkavégzéshez jogszabalyban el&irt
minimalis életkort a mikddésik szerinti
orszagban vagy orszagokban.

Munkaidd, bérek és juttatasok

A harmadik felek a munkaidét, a béreket és a
tulérapotiékot a mikodésik szerinti orszag

vagy orszagok alkalmazando jogszabalyainak
és elBirasainak megfeleléen hatarozzak meg.

Az egyesiilés szabadsaga

Elvarjuk a harmadik felektél, hogy az
alkalmazando helyi jogszabalyokkal és
el6irasokkal dsszhangban tiszteletben
tartsak alkalmazottaik szabad
egyestilési, szakszervezetekhez vald
csatlakozasi, érdekképviseleti, Gzemi
tanacsokhoz valé csatlakozasi és
kollektiv targyalasokban valo részvételi
jogait.
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Valtozasellendrzés

Elvarjuk a harmadik felektél, hogy elézetes
irasbeli jovahagyas nélkul ne valtoztassanak
a Menarini altal megvasarolt termékek
specifikacidjan, alkatrésztervén, anyagan,
gyartasi folyamatan, gyartasi helyén vagy
térzskdnyvezési statuszan.

Mindség / Szallitasi teljesitmény

A harmadik feleknek biztositaniuk kell a
koévetelményeinknek megfelel6 idében
térténd szallitast.

Elvarjuk a harmadik felektél, hogy
figyelemmel kisérjék a termékmindség
alakulasat, és a bels6 hibak, a vevai
panaszok és a szallitott selejtek
csokkenésében mérhetd folyamatos javulast
mutassanak fel.

A harmadik feleknek tudniuk kell id6ben
reagalni a Menarini altal benyujtott
panaszokra.
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Minéségbiztositasi rendszer /
Mindségi kovetelmények

A harmadik feleknek olyan
mindseégbiztositasi rendszerrel és
termékregisztraciokkal kell rendelkezniik,
amelyek megfelelnek a termékeik gyartasa
és/vagy forgalmazasa szerinti orszagok
Osszes vonatkozé allami el6irasanak, és
adott esetben a célorszagokban
alkalmazando eléirasoknak is.

Csomagolas / Cimkézés

A termék cimkéjét el kell 1atni a megfelel6
informaciokkal, biztositva az egyértelmi
azonosithatésagot és a teljes nyomon
kovethetéséget.
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EGESZSEGVEDELEM,
BIZTONSAG ES
KORNYEZETVEDELEM

Dolgozék védelme

A Menarini elkbtelezett a biztonsagos
munkahely megteremtése mellett azaltal,
hogy meger6siti a megel6zés kulturajat, a
munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmét, fejleszti a
kockazattudatossagot és elémozditja a felel6és
magatartast. Ez minden munkavallalé
folyamatos tajékoztatasaval, képzésével és
oktatasaval valosul meg.

Elvarjuk a harmadik felektél, hogy
osztozzanak ezen elkbtelezettségiinkben,
és garantaljak a személyes méltésag teljes
tiszteletben tartasat, valamint az
alkalmazando egészséguligyi és biztonsagi
el6irasok betartasat. A harmadik felektdl
elvarjuk, hogy azonositsak, kommunikaljak
és értékeljék a munkahelyen el6fordulo
lehetséges veszélyes helyzeteket az okok
kikisz6bolése és a folyamatos fejlédés
érdekében.

Folyamatbiztonsag

A Menarini biztositja a vészhelyzetek
kezeléséhez sziikséges eréforrasokat és
eljarasokat, folyamatosan figyelemmel
kiséri a teljes korl hatékonysagot, ideértve
az id6szakos vészhelyzeti gyakorlatokat is.
A harmadik felektdl elvarjuk, hogy
azonositsak, értékeljék és kezeljék a
lehetséges vészhelyzeteket a
tevékenységeik lehetséges hatasainak
megelézése vagy enyhitése érdekében.
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Kornyezetvédelem és engedélyek

A Menarini valéban elismeri a természeti
kornyezet védelmének fontossagat és
fenntarthaté moédon folytatja Uzleti
tevékenységét, az dsszes alkalmazando
nemzetkdzi és helyi jogszabalynak és
szabalyozasnak megfelel6en.

A harmadik feleknek is hasonloan kell
eljarniuk, megérizve a természeti
er6forrasokat és betartva az 6sszes
alkalmazando kdrnyezetvédelmi jogszabalyt
és szabalyozast. Az Gzleti tevékenységhez
szlkséges valamennyi kornyezetvédelmi
engedélyt és jogositvanyt be kell szerezni és
feltételeiknek eleget kell tenni.

Vegyszerek, hulladék és kibocsatas

A Menarini kezeli Uzleti tevékenységének
Osszes kdrnyezeti tényezdjét annak
érdekében, hogy csdkkentse azok hatasait.
A harmadik feleknek minimalizalniuk kell a
hulladéktermelést, 6szténdzniltk kell az
Ujrafelhasznalast, megfeleléen kezelnitk kell
a szennyvizkibocsatast, a légkori kibocsatast
vagy barmely mas olyan tényez6t, amely
jelentds hatassal lehet a kdrnyezetre vagy az
emberi egészségre.

A harmadik feleknek tovabba a lehetd
legnagyobb mértékben csdkkentenitk kell
a veszélyes anyagok felhasznalasat
folyamataikban.

Ethical +lslan

|

KODEX

u HARMADIK FELEKRE VONATKOZO GLOBALIS MAGATARTASI



A KODEXBEN FOGLALTAK MEGSERTESENEK JELENTESE (WSSZAELESEKBEJELENTESE———— 10

A KODEXBEN FOGLALTAK
MEGSERTESENEK
JELENTESE (VISSZAELESEK
BEJELENTESE)

Bejelentés

A Menarini arra 6sztdnzi a harmadik
feleket, hogy akar névtelenil és a
megtorlastél valé félelem nélkil jelentsék a
jogszabalyok, el6irasok és a jelen
Koédexben foglalt elvek barmilyen, akar
potencialis megsértését.

Rendelkezésre allnak kifejezetten ezt a célt
szolgald visszaélés-bejelentési csatornak a
hatékony bejelentések elésegitésére:
Weboldal:
https://menarinigroup.ethicspoint.com
Globalis megfeleléségi e-mail cim:
globalcompliance@menarini.com
Adatvédelmi incidensek és a személyes
adatokkal kapcsolatos egyéb ugyek:
dpo@menarini.com

Minden bejelentett problémat tisztességesen
kezelink, megfeleléen megvizsgalunk és
szigoruan bizalmasan kivizsgalunk. Adott
esetben fegyelmi és korrekcios
intézkedéseket hozunk az esetleges
szabalyozasi hianyossagok orvoslasara és a
jovébeli jogsértések megel6zésére.

A Kbédex megsértésének bizonyos esetei
szikségessé tehetik, hogy a Vallalat
tovabbitsa az ligyet a megfeleld allami vagy
szabalyozé hatésagokhoz tovabbi vizsgalat
vagy bintet6eljaras lefolytatasa céljabdl.

A harmadik felektdl elvarjuk, hogy
tajékoztassak munkatarsaikat arrél, hogy
johiszemen felvetett problémak miatt nem
érheti 6ket megtorlas.

Fegyelmi intézkedések

A Menarini elvarja az etikus magatartast a
harmadik felektdl, és ennélfogva kotelesek
betartani a jelen Kédexben foglaltakat. Az
alkalmazando jogszabalyok és el6irasok
barmilyen megsértése vagy a jelen Kodex
barmely pontjanak megsértése a jogsértés
sulyossaganak és az egyéb konkrét
rendelkezéseknek megfeleld szerzédéses
szankcidkat von maga utan.
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